Programma Scholingscyclus Kindermishandeling en Huiselijk geweld



Programma Basisscholing kindermishandeling en huiselijk geweld

13:30  Introductie, wat is kindermishandeling en huiselijk geweld (cijfers en vormen)
13.45	Signalen van kindermishandeling
14:15 	Risico- en beschermende factoren
14:45	Gevolgen van kindermishandeling op de korte en lange termijn 
15:00	Pauze
15:15 	De meldcode en het afwegingskader (toelichting en voorbeelden mbv casuïstiek) 
16.00 	Interventiemogelijkheden en samenwerking VT
16.15 	registratie in KD+
16:30 	Afsluiting

Doel: 	Verwerven en verdiepen van kennis en vaardigheden; reflectie op eigen normen en waarden, gebruik van de Meldcode, registratie in KD+
Randvoorwaarde: 	E-learning Kindermishandeling van JGZ-academie gevolgd
Doelgroep:		Nieuwe jeugdverpleegkundigen, jeugdartsen, pedagogen en logopedisten
Nieuwe GGD-medewerkers die contact hebben met ouders, kinderen en jongeren
Jeugdverpleegkundigen, jeugdartsen en pedagogen die hun kennis en vaardigheden willen onderhouden
Aantal deelnemers	max 20
[bookmark: _GoBack]Tijdsduur		3 uur ( 2 uur 45 min exclusief pauze)
Trainers		aandachtsfunctionarissen kindermishandeling

[bookmark: _Hlk14789675]Programma Basistraining Gespreksvoering kindermishandeling en huiselijk geweld

9:00 	Opening door Ton Kemp en korte kennismaking deelnemers
9:15 	Doelen training met eigen doelen vergelijken en vragen op geeltjes
9:30 	Theorie afstemmen/ contact maken met handout
9:40 	Relatie: Roos van Leary
10:30 	Pauze
10:45 	Kort gesprek over een effectieve gespreksattitude (oordelen, OEN, doel) (flap)
10:55 	“Wat gebeurt er in je hoofd” (flap) en “herkaderen” gedrag dat je lastig vindt (flap)
11:25 	Oefening flexibel vragen stellen: abstraheren. concretiseren, verbreden, doorvragen
12:00 	Oefening vragen stellen op basis van lichaamstaal/ incongruenties
12:15 	Inleiding op casuïstiek van de middag

12:30 	lunch

13:15 	Kennismakingsoefening met acteur, gericht op contact maken en omgaan met emotie
13:45 	Korte uitleg gespreksstructuur en “zit je nog op spoor?”
13:55 	Voorbereiden casussen
14:10 	Laatste instructie
14:15 	Uitvoeren en bespreken rollenspelen
15:15 	pauze
15:30 	verder met de casussen
16:45 	Afronding
Uiterlijk 17:00 uur einde


[bookmark: _Hlk14789594]Trainer
De gespreksvoeringstrainingen worden door Ton Kemp van De Gloed gegeven. 

Doel: 	Verwerven van vaardigheden rondom de gespreksvoering met ouders en jongeren rondom zorgelijke opvoed- en opgroeisituaties waarbij een vermoeden bestaat van kindermishandeling en huiselijk geweld; oefenen met een trainingsacteur
Doelgroep: 	Nieuwe jeugdverpleegkundigen, jeugdartsen, pedagogen en logopedisten
Aantal deelnemers	max 12
Randvoorwaarde:	Gevolgd hebben de interne basistraining door aandachtsfunctionarissen. 
Tijdsduur:		8 uur (exclusief pauze 6 uur en 45 minuten)










Programma verdiepingstraining gespreksvoering kindermishandeling en huiselijk geweld

13:00	Opening en inleiding door Ton Kemp, trainer
13:15	Overtuigingen en gedachten onderzoeken door middel van coachingsoefening
14:15	Pauze
14;30	Overtuigingen en gedachten onderzoeken door middel van coachingsoefening
15:30	Pauze
15:45 Als er ruimte is wordt er nog een casus uitgespeeld (rollenspel)
16:45	Afronding


Doel: 	Verdiepen van vaardigheden rondom de gespreksvoering met ouders en jongeren en/of met samenwerkingspartners rondom zorgelijke opvoed- en opgroeisituaties waarbij een vermoeden bestaat van kindermishandeling en huiselijk geweld
Voorkennis: 		Gevolgd hebben van de basistraining gespreksvoering
Doelgroep:		Jeugdverpleegkundigen, jeugdartsen, pedagogen en logopedisten
Tijdsduur:		4 uur (3 uur en 30 minuten exclusief pauze)
Groepsgrootte:	Maximaal 9 deelnemers

Trainer
De gespreksvoeringstrainingen worden door Ton Kemp van De Gloed gegeven. 


Op maandag 11 november wordt onderstaand thema behandeld. 

Thema: Dilemma’s in werken met het afwegingskader
In principe weet jij uitstekend wat je moet doen als het proces met een cliënt stagneert en je over moet gaan tot een melding bij Veilig Thuis. Toch kunnen er situaties zijn, waarin je dat ondanks je kennis lastig vindt. Wellicht ben je toch niet helemaal zeker, ben je bang de relatie met de cliënt te schaden of zijn er andere zaken die je in dilemma brengen.

Tijdens de verdiepingstraining gaan we met een intensief coachproces aan de slag om jouw eigen overtuigingen of gedachten rondom melden te onderzoeken. In de meeste gevallen zullen jouw overtuigingen helpend zijn. Echter, in specifieke situaties waarin je een dilemma ervaart, kan het goed zijn om jouw overtuigingen aan te vullen of te verrijken, zodat je ook dan adequaat kunt handelen.
Aan het einde van de middag kan er nog een casus worden uitgespeeld om hiermee te oefenen. 

